Inebey Anadolu Lisesi

MESLEK SECiMi VE KARIYER
PLANLAMA BROSURU

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Servisi

BiR OMRU TEK BIR MESLEKTE
GEGIRILMESINDENSE YASAM BOYUNCA DAHA
GOK MESLEK ALANINA YONELEBILMEK,

TEK BiR MESLEGE YOGUNLASMAK YERINE
BIRKAG iSi BIR ARADA YURUTEBILMEK,

BiR ALANDA VE DERINLIGINE UZMANLASMANIN
YANI SIRA PEK GOK ALANDA DA BECERI VE
YETERLILIKLER GELISTIREBILMEK,

DiNAMIK, DEGISEN GOREV VE ROL
TANIMLARINA UYUN SAGLAYABILMEK,
YALNIZCA DIPLOMAYA ODAKLANMAK YERINE
YASAM BOYU EGITiM VE SUREKLi GELISIME
AGIK OLMAK,

GUVENCELI iSLERDE GALISMAK YERINE
DEGISKENLIGIN OLDUGU ORTAMLARA UYUM
SAGLAYABILMEK,

YARATICILIGA, GiRiSIMCILIGE VE YENILIKGILIGE
UYUM SAGLAMAK,

SABIT GALISMA KOSULLARININ OLDUGU i$
YAPILARININ YERINE PROJE BAZLI iSLERE
YONELEBILMEK,

NITELIKLi TEK BiR BIREYE ODAKLANMANIN
YERINE UYUMLU EKiP GALISMASINA ONEM
VERMEK.




iS YASAMINDA
BEKLENILEN BECERILERIN
GELISTIRILMESI ICIN
IHTIYAC DUYULAN:

A-YETKINLIKLER

1-BILISSEL YETKINLIKLER

e BILISSEL ESNEKLIK

* YARATICILIK

* MANTIKSAL AKIL YORUTME
PROBLEMLERE DUYARLILIK
MATEMATIKSEL AKIL YORUTME
GORSELLESTIRME

2-FiZiKSEL YETKINLIKLER

* FizIKSEL GUG
e EL BECERISI VE HASSASIYETI

B-TEMEL BECERILER

1- ICERIK BECERILERI

e AKTIF OGRENME

e SOZEL ANLATIM

* OKUDUGUNU ANLAMA

° YAZILI ANLATIM

 BILISIM TEKNOLOJILERI OKURYAZARLIGI
2- SUREG BECERILERI

* AKTIF DINLEME
* KRIiTiKk DUSUNME
* KENDINIi VE DiGERLERINI iZLEME

C- GOKLU iSLEVSEL
BECERILER

1-SiSTEM BECERILERI

* YARGI VE KARAR VERME
¢ SISTEM ANALIZi

2- KARMASIK PROBLEM
GOZME BECERILERI

* KARMASIK PROBLEM GCOZME




KARIYER PLANLAMADA
YASANAN DEGiSIMLER VE
KARAR VEREBILME

KENDISIYLE iLGiLi KARARLAR ALMA KONUSUNDA SINIRLI
DENEYIME SAHIP OLAN GENGLERIN iLGi DUYDUGU,
YAPMAKTAN HOSLANDIGI SEYLERiI KESFETMESI, BU
DOGRULTUDA KARARLAR VEREBILMESIi KiMi ZAMAN
ZORLAYICI BiR SUREG OLABILIR. BU SUREG KENDINi VE
MESLEKLERi TANIYARAK, HEDEFLER BELIRLEYEREK,
HEDEFINE ULASMAK iGiN ZAMANI DOGRU
PLANLAYARAK SURECE DAHIL OLMASI iLE KOLAYLASIR.
BU ADIMLARDAN HER BiRi YASAMININ DIREKSIYONUNA
GEGEN GENCIN BUYUMESINE DE KATKI SAGLAMIS
OLUR. ORNEGIN YETENEK VE iLGi ALANLARINA EN
UYGUN BULDUGU MESLEK TIP iSE VE MUHENDISLIKLERE
DE BiRAZ iLGi DUYUYORSA BIRBIRI ILE iLiSKiLi
ALANLARIN YANi GENETIK, TIP MUHENDISLIGi,
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI GiBi MESLEK ALANLARININ
NE i$ YAPTIGINI DA OGRENMESi YARARLI OLACAKTIR.
BiR MESLEGi TANIMANIN EN iYi YOLU DA MUMKUNSE i
YERINDE BULUNMAK VE OLANAK VARSA O iSi YAPAN
iNSANLARIN GUNLUK RUTINLERINi GOZLEMLEMEKTIR.
MESLEK SEGIMINIiN NETLESMEYE BASLADIGI ASAMADA
BIiREYiN O MESLEKTE iSTIHDAM OLANAKLARININ NE
YONDE DEGiSiIME USRAYACAGINI DEGERLENDIRMESI DE
ONEMLIDIR. YAYINLANAN iSTATISTIiK VERILERI, i$
YASAMI HAKKINDAKi YORUMLARI TAKiP ETMEK,
UNIVERSITELERDEN HANGI ALANLARDA, YILDA KAG
KiSiNiN MEZUN OLDUGUNU iNCELEMEK FiKiR VERICi
OLABILIR.

KARIYER YOLUNDA
AILENIN DESTEGI

MESLEKLERIN iLERLEYEN YILLARDA DAHA DA
GESITLENECEGi DUSUNULURSE, BIR GENCIN KARIYERINi
PLANLARKEN, DESTEGE iHTiYAG DUYABILECEGINI
UNUTMAMAK GEREKIR. KARIYER PLANLAMA SURECINDE
EN SON BASAMAKLAR; MESLEKLERI TANIMA, iLGI,
YETENEK VE DEGERLERINi TANIMA, KiSISEL NITELIKLERI
ILE MESLEKLER ARASINDAKI iLISKILERI ANLAMA, ig
YASAMI VE GALISMAYA iLISKIN OLUMLU TUTUM
GELISTIRME OLARAK DUSUNULEBILIR.

OYSAKi DUYGUSAL, SOSYAL, EGITSEL ALANLARDAKI
HAZIR BULUNUSLUK OLMADAN BU SURECE BASLAMAK
SEGIM YAPMAYI ZORLASTIRMAKTADIR VE DAHA
YOGUN DESTEGI GEREKTIRMEKTEDIR. BIREYIN
DOGUMUYLA BASLAYAN SUREGTE BIRGOK GELISIM
ALANINDA KAZANDIGI BECERILER, KARIYER PLANLAMA
SURECINI ETKILEMEKTEDIR. SOSYAL-DUYGUSAL
ALANDAKI GELISIM ONEMLIDIR. BIREYIN HER YASIN
GEREKTIRDIGi GELiSIM DONEMi GOREVLERINi YERINE
GETIREBILMESI, KENDINi TANIMASI, BENLIK ALGISI,
OZERKLESMESI KARAR VEREBILME SURECINI
ETKILEMEKTEDIR. GEVREYE UYUM SAGLAYABILME,
OGRENMEYi OGRENME, VERIMLI DERS GALISMA
BECERILERI KAZANMA, EGITIMIYLE iLGiLi KARAR
VEREBILME, GALISMALARA ISTEKLE KATILABILME,
BASARISINI ETKILEYEN ETMENLERI FARK EDEBILME GiBi
EGITSEL ALANDAKi KAZANIMLARI DA KARIYER
PLANLAMA SURECINi ETKILEMEKTEDIR.




GENCIN KARIYER YOLCULUGUNDA YON DEGiSTIRME
iHTIMALLERI OLABILECEGiNIi, KENDiNi TAM ANLAMIYLA
MUTLU EDECEK HEDEFi BELIRLERKEN HEM KENDINI, HEM
DE HEDEFLERi DAHA iYi TANIMAYA BASLAYACAGI iGiN
FARKLI YONLENMELER, FARKLI STRATEJILER
GELISTIREBILECEGINi DE BiLMEK GEREKIR. HEDEF
DEGISTIRME iHTIYACI DUYAN GENCIN, GIDEREK DAHA
UYGUN, DAHA GERGEKGI, DAHA SOMUT OLANA DOGRU
BiR DEGiSiM HALINDE OLDUGU UNUTULMADAN, HEDEF
DEGISIKLIKLERINi DESTEKLEYEBILECEK YAKLASIMLAR
SERGILEYEBILMEK ONEMLIDIR.

OKULDA GERGEKLESTIRILEN KARIYER SURECINI
DESTEKLEYICi GALISMALARA KATILMASININ YANI SIRA
AILENIN GENCI BIREYSEL ARASTIRMALAR YAPMASI iCIN
YONLENDIRMES| VE UFKUNU AGAN GESITLI ATOLYE
GALISMALARINDAN, SERTiFIKA PROGRAMLARINDAN
HABERDAR OLMASINI SAGLAMASI VE BUNLARA
KATILMASI ICIN DESTEKLEMESi OLDUKGA KIYMETLIDIR.
ANNE BABANIN, KENDI i$ YASAMINDA KARSILASTIGI
SORUNLAR, BU SORUNLARA NASIL GOZUM URETTiGi
UZERINDEN PAYLASIM YAPMASI, GENCIN ORTAYA
KOYDUGU VARSA GCOZUM ONERILERINI ONEMSEDIGINI
HiSSETTIRMESI, KENDi VE GEVRESINDEKi YAKINLARININ
iS YERLERINE GENCIN ZiYARET ETMESiNi SAGLAMASI VE
ORADA ZAMAN GEGIRMESINE OLANAK TANIMASI
OLDUKGA DESTEKLEYICiDIiR. GENCIN iLGi DUYDUGU
MESLEK ALANINDA ROL MODEL ALABILECEGi KiSILERLE
TANISMASI, ONLARLA SOHBET EDEBILMESi, SORULARINI
SORABILMESi VE ONLARI KiSiSEL ILETiSIM AGINA
KATABILMESI iGIiN DE AILE VE GEVRE DESTEK VEREBILIR.
AYRICA GENCIN HOBILER EDINMESINE VE BU HOBILERE
ZAMAN VE EMEK HARCAMASINA OLANAK TANINMASI
DESTEKLEYICi OLACAKTIR.

SON SOz

KARIYER PLANLAMA TEMELLERI
GOCUKLUK GAGLARINDA ATILSA DA
YASAM BOYU SURECEK BIR
YOLCULUKTUR. BiREYiN KENDINE DAIR
KESIFLERI BU SURECI
ZENGINLESTIRECEK VE FARKLI
SEGENEKLERIN VARLIGINI ORTAYA
KOYABILECEKTIR. UNUTULMAMALIDIR
Ki, DOGRU ZAMAN VE DOGRU
DINAMIKLERIN BiR ARAYA GELMESi iLE
PEK GOK DEGISKENIN VARLIGINI
HiSSETTIRDIGI KARAR SUREGLERI
OLGUNLASACAKTIR.
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